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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ПОДПОРОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   20 сентября  2012 года   № 1451
Об утверждении изменений, внесённых в устав 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Подпорожский
детский сад № 29 компенсирующего вида»

В связи с приведением в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации учредительных документов муниципальных образовательных учреждений, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить изменения, внесённые в устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 29 компенсирующего вида», утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 28.09.2011 года № 976, согласно приложению.

2. Уполномочить Хабибулину Наталью Юрьевну, заведующего муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 29 компенсирующего вида», действующего на основании устава от имени и в интересах муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области», быть заявителем в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Ленинградской области при государственной регистрации изменений, внесённых в устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 29 компенсирующего вида». 

3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Воробьеву Н.А., председателя Комитета образования Администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области».

Глава администрации







  П.П. Левин

УТВЕРЖДЕНЫ

                                                                    постановлением Администрации

                                                                    муниципального образования

 «Подпорожский муниципальный

                                                                    район Ленинградской области»

                                                                 от  «20» сентября  2012  года  № 1451 

                           Глава администрации

                                                                    _____________________ П.П.Левин


(приложение)

Изменения, внесенные в Устав

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Подпорожский детский сад № 29 компенсирующего вида»,

утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» от 28 сентября 2011г. № 976

1). В разделе 1. Общие положения

- пункт 1.24. изложить в следующей редакции: 

«1.24. Устав учреждения и изменения к нему принимаются Общим собранием и утверждаются Учредителем в установленном порядке».

 - пункт 1.25. – исключить. 

 - пункт 1.33. изложить в следующей редакции:

« 1.33. Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нём детей определяются уставом Учреждения. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе с десяти или двенадцатичасовым пребыванием детей исходя из запросов родителей».

2). В разделе 2.  Цель, задачи и виды деятельности Учреждения

-  пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

 «2.3.Для достижения этих целей Учреждение осуществляет следующие основные виды  деятельности:

- реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

- реализация дополнительных образовательных программ коррекционной направленности;
 -  выполнение  работ (услуг) медицинской деятельности:
 - при осуществлении доврачебной  медицинской помощи по сестринскому делу в педиатрии;

 - при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи, в том числе при осуществлении первичной медико-санитарной помощи по неврологии и офтальмологии. (Приложения № 1 к лицензии № ФС 47-01-000620 от 07 июня 2012г. на осуществление медицинской деятельности) ».

3). В разделе 3. Организация образовательного процесса в Учреждении

- пункт 3.14 изложить в следующей редакции:

«3.14. В группы могут включаться дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). 

Предельная наполняемость групп компенсирующего назначения устанавливается в зависимости от категории детей и их возраста (до 3-х лет и старше 3-х лет) и составляет для детей с косоглазием и амблиопией до 10 детей».

- пункт 3.15. изложить в следующей редакции:

« 3.15.  Учреждение реализует две основные образовательные программы дошкольного образования:

 - «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С, Комаровой, М.А. Васильевой.

 - «Программа специальных (коррекционных) образовательных учреждений 4 вида (для слабовидящих детей)» под редакцией Л.И.Плаксиной».
- пункт 3.16 изложить в следующей редакции:

«3.16. Образовательная программа Учреждения разрабатывается им  самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей».

- пункт 3.24- исключить.

- пункт 3.25 – исключить.

- пункт 3.26 – исключить.

4). В разделе 4. Участники образовательного процесса

- пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники».

- пункт 4.15. изложить в следующей редакции:

«4.15. Заработная плата работников (за исключением заведующего) включает в себя: должностные оклады (оклады, ставки заработной платы для педагогических работников); компенсационные выплаты; стимулирующие выплаты.

Учреждение, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера на основании Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат части фонда и заработной платы Учреждения».

5). В разделе 5. Управление учреждением

-  пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
«5.7. Формами самоуправления Учреждения являются:

 - Общее собрание коллектива;

 - Педагогический совет;

 - Родительский совет;

 - Управляющий совет ДОУ».

 - пункт 5.9. изложить в следующей редакции:

«5.9. К компетенции Общего собрания коллектива относится:
     - принятие Устава, изменений  и дополнений к нему;

- создание и организация работы различных комиссий;

- решение вопросов социальной защиты сотрудников;

- разработка и утверждение должностных инструкций;

- решение трудовых споров;

- утверждение локальных нормативно-правовых актов;

- взаимодействие с другими органами самоуправления по вопросам организации основной деятельности». 

- пункт 5.11. изложить в следующей редакции:

«5.11. К компетенции Педагогического совета относится: 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации, направленных на повышение качества дошкольного образования;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

 - принятие решений о диагностическом обследовании знаний и умений воспитанников;

 - разработка и принятие основной образовательной программы Учреждения, годового плана, плана развития;

  - оформление педагогической документации и локальных актов, относящихся к компетенции Педагогического совета».

- внести пункт 5.14. в следующей редакции:

«5.14. Основными функциями Управляющего совета являются:

 - утверждение плана развития;
 - согласование режима работы;

 - содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждение направления их расходования;

 - согласование стоимости и перечня дополнительных платных образовательных услуг;

 - внесение предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности;

 - представление интересов Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

 - рассматривание жалоб и заявлений участников образовательного процесса Учреждения;

 - согласование распределения выплат и доплат сотрудникам из стимулирующего фонда;

 - согласование Правил внутреннего распорядка, Положение о порядке установления стимулирующих и иных выплат части фонда заработной платы сотрудникам МБДОУ «Подпорожский детский сад № 29 компенсирующего вида»;

 - заслушивание отчета заведующего и отдельных сотрудников;

 - осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

 - ежегодное представление общественности информации о состоянии дел в Учреждении (Публичный доклад)».

6). В разделе 10. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения 
 - в пункте 10.1.  исключить из перечня локальных актов:

     -   договор о взаимоотношениях с Учредителем;

     -  договор о порядке использования закрепленного за Учреждением имущества муниципального образования «Подпорожский муниципальный район Ленинградской области» на праве оперативного управления;

    -  положение о персональных данных детей и работников;

    -  положение об органах  государственно-общественного
    управления;

    -  положение о системе оплаты труда работников;

    -  решение органов государственно-общественного управления;

    -  образовательная программа Учреждения;

    -  положение о платных услугах.

-  включить в перечень локальных актов:

- положение об общественном помощнике Уполномоченного при Губернаторе Ленинградской области по правам ребенка;

- основная общеобразовательная программа дошкольного образования;

- положение о платных образовательных и оздоровительных услугах;

- положение об Общем собрании коллектива;

- положение об Управляющем совете ДОУ;

- положение о персональных данных работников.

            - Положение о порядке установления стимулирующих и иных выплат части фонда заработной платы сотрудникам МБДОУ «Подпорожский детский сад № 29 компенсирующего вида»;

